Trame de la réunion de travail
Les Rendez-vous des Garrigues pour 2012

- Présentation de I'objectif général de la réunion, ordre du jour et planning de la réunion.

- Information : 10' : Bilan des années 2010 — 2011, de la premiére idée de Rendez-vous a
aujourd'hui, (objectifs, themes abordés, public rencontré)

avec une analyse de cette action ; expérimentale (quant a son budget, son organisation (Co-
construction des rendez-vous)..)

Suite a ces 2 années, forts de notre petite expérience :

- Information : 10' : mise en avant des points de blocages, des difficultés rencontrées, et donc des
pistes d'améliorations pour 2012,

Présentation de la nouvelle organisation pour préparer et lancer la dynamique des Rendez-
vous pour 2012. (répartition des rbles de chacun, budget participatif, enveloppes a répartir et
distribuer selon nos objectifs et volontés fixeés..)

Sur cette base,
convaincu que cette action des Rendez-vous doit perdurer, mais il va falloir construire et organiser
'année 2012, ensemble.

- Réflexion, objectif décisionnel : 1h20(...) : discussion, échanges sur le Comment on s'y prend ?
Quelles réunions du groupe de travail organiser ? Quand est ce que I'on se voit et pour faire quoi ?
(10)

Qu'est ce que I'on attend des Rendez-vous pour 2012 (30') (objectifs, déclinaisons, sur quels
territoire(s) ?), discussion concernant la programmation (20") (sur quel pas de temps ? Qui
propose les Rendez-vous ? Combien on en programme ? Comment on décide ? Point aussi a tenir
sur la « stratégie » communication a adopter ? (20") (programme sur 1 an, 6 mois, au mois,
affiches, presse...)

- Temps de bilan : 10' : reformulation de toutes nos idées, questions diverses..

Proposition de travail pour la suite (Manon) : production d'une note synthétique reprenant les
différents points émis (« plan d'action » pour I'année 2012, sorte d'argumentaire, notre calendrier
de travail etc).

- Date de notre prochaine réunion. (et lieu si possible?)



